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Stanowisko Zarzadu Grupy Azoty PULAWY z 16 lipca 2018 r.

W odniesieniu do zarzutéw sformutowanych podczas dzisiejszej (16 lipca 2018 r.) konferencji prasowej
zorganizowanej przez Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Grupie Azoty Zaklady Azotowe
"Putawy" SA, Zarzad Grupy Azoty Putawy dementuje i uznaje za bezpodstawne oskarzenia dotyczace
szykanowania i zastraszania pracownikéw Spétki, bedacych jednoczes$nie dziataczami zwigzkow
zawodowych.

Pracownicy, co do ktérych podjeto w ostatnich miesigcach stosowne kroki dyscyplinarne, dopuscili sie razacych
zaniedban w zakresie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i w zwigzku z tym zostaty wyciggniete wobec
nich odpowiednie kroki prawne, zgodne z zapisami Kodeksu pracy. Dodatkowo, jeden z opisywanych
przypadkow, dotyczacy naruszenia zasad bezpieczerstwa w Spotce, zostat skierowany do wyjasnienia przez
zewnetrzne organy dochodzeniowe. Nie sg tez prawda pojawiajace sie ostatnio w przestrzeni publicznej
informacje jakoby Spdtka w ostatnim czasie zwalniata jakichkolwiek dziataczy zwigzkowych petnigcych funkcje
cztonkdw zarzadow organizacji zwigzkowych. W odniesieniu do trzech pracownikdw, petnigcych funkcje
cztonkdw zarzadu organizacji zwigzkowej, Spétka dokonata wytgcznie wypowiedzenia dotychczasowych
warunkow ptacy w celu dostosowania ich umdow o prace do obowigzujacego w Spotce Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Po wejsciu w zycie w 2017 r. zmiany do ww. ZUZP tych trzech pracownikdw, mimo
zaakceptowania przez organizacje zwigzkowe nowych zapisdéw, nie podpisato zmiany warunkéw wynagrodzenia,
przez co wyptacane im byto wynagrodzenie w nieprawidtowo ustalonej wysokosci (wyzszej niz wynikajaca

z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy). Pragniemy rowniez podkreslic, ze konsekwencje prawne wyciggniegte
wobec ww. pracownikéw w zadnym z przypadkdw nie sg zwigzane i nie dotyczg ich przynaleznosci do zwigzkdw
zawodowych lub prowadzonej przez nie dziatalnosci zwigzkowej, jak rowniez nie sg zwigzane z zainicjowanym
przez Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A. i NSZZ Solidarnos¢
przy Zaktadach Azotowych ,Putawy” S.A. sporem zbiorowym. Grupa Azoty Putawy, rozwigzujac umowy o prace

z pracownikami, kieruje sie wytacznie obowigzujacym prawem, w szczegolnosci Kodeksem pracy oraz ustawa

o zwiazkach zawodowych.



