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SPOR ZBIOROWY ZAKONCZONY

Spor zbiorowy w Zaktadach Azotowych PULAWY SA zakonczyt sie. Wiekszos$¢é pracownikow juz od
diuzszego czasu krytycznie oceniata dziatania przywédcow zwiazkowych dwéch organizacji (Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciagtego i Spotecznego Zwigzku Zawodowego), ktére blokowaty
powszechne regulacje ptacowe uzgodnione przez Zarzad z pozostatymi czterema organizacjami
zwigzkowymi. Dzis, cztonkowie ZZPRC podczas Walnego Zgromadzenia swojej organizacji, zobowigzali
zarzad zwigzku do podpisania porozumienia konczacego trwajacy od sierpnia 2011 r. spér oraz
porozumienia ptacowego gwarantujacego 15% wzrost funduszu ptac.

Porozumienie konczace spdér zbiorowy podpisat rowniez Spoteczny Zwigzku Zawodowego.

Spoér powinien zakonczy¢ sie doktadnie dwa miesigce temu, gdy Porozumienia ptacowe podpisato wiekszosé
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Spoétce. Pracownicy Zaktadow stracili za ten okres czes¢
wynegocjowanych podwyzek. Spdtka narazona byta na negatywne skutki trwajacej przez 10 dni akcji
protestacyjnej (17-26 marca). Spor uderzat tez w wizerunek Spoétki jako najwiekszego pracodawcy w regionie
i firmy szczycacej sie swoim odpowiedzialnym spotecznie i ekologicznie wizerunkiem.

- Zarzucanie nam przez paru dziataczy zwigzkowych niedostatecznej dbatosci o bezpieczeristwo i interesy
pracownikow, to po prostu niegodziwosc — uwaza Grzegorz Kulik, rzecznik prasowy Spétki - Jestesmy dumni
z naszych dziatan na rzecz bezpieczenstwa pracy. Spetniamy wszelkie normy, prowadzimy systematyczne
szkolenia dla pracownikow, inwestujemy dziesiatki milionow ztotych w modernizacje naszych instalacji i lepsze
warunki pracy. W ramach zintegrowanego systemu zarzadzania srodowiskiem, jakoscia i bezpieczeristwem
prowadzimy statystyki wypadkowe i obserwujemy, ze przy stale malejacych liczbach wypadkow najczestszymi
zdarzeniami w ostatnich latach sa zwykte drobne wypadki, nie zwiagzane z chemiczna specyfika naszej firmy.

Realizujac kolejne inwestycje zwiekszajgce zdolnosci produkcyjne i poprawiajgce efektywnos¢ instalacji Spotka
utrzymuje stabilny poziom zatrudnienia. Ten element oraz poréwnywalnie wysokie zarobki sg w ostatnich latach
powodem b. duzego zainteresowania praca w Zaktadach Azotowych PULAWY SA.

Oprdcz ptacy zasadniczej, dodatku zmianowego na poziomie blisko 1000 ztotych dla oséb pracujacych w takim
trybie, sa tez nagrody okolicznosciowe ptacone czasem kilka razy do roku. Zarzad zaproponowat teraz stworzenie
dodatkowo statego systemu premiowego powigzanego z wynikami finansowymi prezentowanymi co kwartat
(PULAWY s3 spodtka gietdowa i raportuja co kwartat swoje wyniki finansowe).

- Paru dziataczy zwigzkowych pokazywato catkiem inne Zaktady Azotowe PUtAWY SA. Na szczescie sami
pracownicy | szeregowi zwigzkowcy lepiej wiedza w jakiej firmie pracuja i zaprotestowato przeciwko prowadzeniu
sporu — podkresla rzecznik prasowy Spdtki.



