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Pracownicy Grupy Azoty pod medyczną opieką LUX MED
20 kwietnia 2015 r. Zarząd Grupy Azoty podpisał umowę w sprawie ubezpieczenia grupowego pracowników
Grupy Kapitałowej z LUX MED Ubezpieczenia. Oznacza to, że pracownicy oraz członkowie ich rodzin będą
mieli możliwość skorzystania z medycznej opieki na jeszcze korzystniejszych niż do tej pory warunkach.

Zdrowie na start

LUX MED Ubezpieczenia zaproponował bardzo konkurencyjną ofertę pod względem gwarantowanych
świadczeń medycznych oraz ogólnych warunków ubezpieczenia. Specjalnie przygotowany pakiet „Zdrowie na
start” obejmuje m.in. konsultacje specjalistyczne, badania diagnostyczne, zabiegi ambulatoryjne, szczepienia,
rehabilitację oraz wizyty domowe.

Kto będzie mógł z niej skorzystać? Nowy program jest skierowany do wszystkich pracowników Grupy Azoty, ich
współmałżonków, pełnoletnich dzieci (do 25. roku życia, pod warunkiem, że się uczą) oraz partnerów życiowych.

Korzystna oferta

W przedstawionym projekcie uczestniczy 26 podmiotów, w tym cztery wiodące spółki Grupy Azoty. Umowa
zakłada jednak, że w przyszłości będą mogły przystąpić do niego pozostałe spółki, wchodzące w skład Grupy
Kapitałowej.

Do tej pory kontrakty na ubezpieczenie pracowników były zawierane indywidualnie przez poszczególne spółki
Grupy Azoty. Decyzja o ich skonsolidowaniu pozwola uzyskać znacznie korzystniejsze warunki oferty. Wybór
oferty poprzedziło postępowanie przetargowe.

Umowa została podpisana na 3 lata i wejdzie w życie z dniem 1 czerwca 2015 r.

 


