17.09.2018

Porozumienie konczy spér w Putawach

Zarzad spétki Grupa Azoty Zaktady Azotowe PULAWY S.A. oraz Komitet Strajkowy w dniu 17 wrzesnia 2018
roku podpisaty Porozumienie konczace spér zbiorowy trwajacy od listopada ubiegtego roku.

Porozumienie zostato wypracowane w ramach mediacji, toczonych od lutego 2018 r., z udziatem Mediatora
wyznaczonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej..

- Ciesze sig, ze jedne z najpilniejszych zadan, jakie 13 sierpnia postawitem przed sobga przyjmujac obowiagzki
Prezesa Zarzadu Spoétki Grupa Azoty Zaktady Azotowe PULAWY S.A. polegajace na uspokojeniu sytuacji
spotecznej w Spdice oraz rozwigzaniu sporu z korzyscig zardwno dla Pracownikéw jak i dla Spotki

— udato sie zrealizowac w relatywnie krotkim czasie. Dziekuje stronie spotecznej za konstruktywne i otwarte
podejscie do rozmodw, a catemu Zarzadowi Spdtki za wspdlng, wyjatkowo intensywna prace. Jak wielokrotnie
podkreslatem podczas mediacji, istote pomysinego zakonczenia sporu stanowit interes pracownikdw. To byt nasz
wspolny cel i dzieki skupieniu sie na merytorycznej dyskusji, udato sie go osiggnac¢ — podkresla dr Krzysztof
Bednarz, Prezes Zarzadu spdtki Grupa Azoty Zaktady Azotowe PULAWY S A.

- Decyzja o przyjeciu wynegocjowanego Porozumienia zostata podjeta jednomysinie przez Komitet Strajkowy.
Nad jego trescig pracowalismy w trakcie mediacji punkt po punkcie, okazujac wielokrotnie dobrg wole, ktdra
zawsze jest bardzo istotna przy rozwigzywaniu konfliktdw. Znalezlismy z Zarzadem Spdtki wspdlny jezyk

w podejsciu do zapiséw Umowy Spotecznej oraz Umowy Konsolidacyjnej. Z satysfakcja przyjelismy tez
wczesniejszg decyzje o umiejscowieniu w Putawach Departamentu Korporacyjnego Handlu Nawozami — dodaje
Piotr Sliwa, Przewodniczacy Komitetu Strajkowego.

Koniec sporu oznacza z jednej strony rozwigzanie waznych spotecznie kwestii dotyczacych funkcjonowania
putawskiej Spotki w ramach Grupy Azoty, a z drugiej stanowi dobry wstep do dalszych rozmow Zarzadu Spotki ze
wszystkimi organizacjami zwigzkowymi nad istotnymi dla pracownikdw nowymi regulacjami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.



